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USUARIO ANONIMO
E-mail: elquejoso@gmail.com
Barranquilia — Atlantico

Asunto: Respuesta a queja andnima SIPQR2S No. 850928-20260303.

Por medio de la presente, y con el fin de brindar respuesta a la queja impetrada per usted, la cual fue asignada
a esta dependencia mediante el SIPQR2S No. 850928-20280303, actuando dentro de los términos establecidos
en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, desarrollado por el articulo 14 de la Ley 1437 de 2011,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015; en la cual se da a conocer presuntas conductas relacionadas
con €l ambiente laboral ejercido por el sefior capitan Yeison King Mena, quien funge como Comandante Grupe
Fuerza Disponible, de manera atenta me permito informar lo siguiente:

Una vez leido minuciosamente el escrite de queja de referencia en el asunto, donde aduce dentro de su narracion
que, el comandante Grupo Fuerza Disponible, viene adoptando un comportamiento inusual con el personal
subalternc. Sefiala, entre ofros aspectos, la asignacion de servicios considerades come extenuantes y otros
motivos de inconformidad relacionados con ios servicios de ctros funcionarios policiales, por tanto, no se
evidencia medios de prueba (documental, efectronicos, audios, notas de voz, chats, etc) que permitan otorgar
certeza a las afirmaciones realizadas, por lo que carece de sustento. De modo que, se le recomienda allegar
pruebas que sean pertinentes, conducentes y Uiles que ademds constituyan soporie real, que respalden dichas

afirmacicnes y permitan en el caso de ser procedente, la apertura de procesos discipiinarios contra el funcicnario
mencichado.

Sin embargo, s pertinente indicar que, la Policia Metropolitana de Barranquilla a través del Grupo de Talento
Humano - equipo interdisciplinario, procedera a realizar una intervencion al Grupo Fuerza Disponible, para
identificar los aspectos a intervenir, Ia percepcion del ambiente laboral y verificar ias conductas narradas en el
escrito instaurado en ef madulo de peticiones, queias, reclamos e informes del servicio de policia.

Finalmente, se proyecta una-respuesta-efgctiva y oportuna en los términos que establece fa Ley 1755 de 2015,

‘Por medio de la_cual se regula el Derechio~Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de
ProcedimWstraﬁvo y de lo Contencioso Administrativo”,

Atentaménte,

Intendente jefe JORGE BANQUET ROMER
Jefe Oficina Asuntos Juridicos Polici fopolitana de Barranguilla
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